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Paz, Justicia    
y Inclusión

1 236 mil EUR asignados en donaciones (+ 176 mil EUR que en 2021)

5 nuevos proyectos/iniciativas

ODS Impactados:

ODS Estratégicos:
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05. Paz, Justicia y Inclusión

Responsabilidad 
Empresarial
Como foco principal del desarrollo sostenible en su cadena 
de valor y en las comunidades de las que forma parte, 
Bondalti tiene en su génesis empresarial el crecimiento 
económico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar de las 
comunidades locales, materializado a través de su Programa 
de Responsabilidad Corporativa, que engloba un conjunto  
de más de 30 proyectos/iniciativas. Este Programa estructura 
las diversas acciones que Bondalti ya viene realizando a lo largo 
de los años, en todos los países donde opera, además de explorar 
nuevas oportunidades alineadas con la estrategia corporativa  
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

El Programa de Responsabilidad Corporativa es también  
una importante herramienta de compromiso con stakeholders, 
que fomenta las relaciones de colaboración y confianza  
con las distintas entidades que participan en los proyectos  
e iniciativas definidos. 

Para Bondalti, su gente es un elemento clave para el 
éxito en Innovación. Para hacer realidad este principio, 
en 2022 se celebró una nueva edición del “OpenDay 
Colombo” en formato presencial, con la participación de 
algunos colaboradores. Así concluyó otra edición de un 
proyecto que cada año pretende estimular la participación  
de los empleados en el proceso de innovación de la empresa, 
premiando las ideas más creativas. La ceremonia de entrega 
de premios tuvo lugar en el auditorio del Eco-Parque  
de Estarreja, en presencia, entre otros elementos, de los 
distinguidos empleados y miembros de la administración 
de Bondalti, incluido el presidente João de Mello.

Bondalti Chemicals forma parte del PACOPAR (Panel 
Consultivo Comunitario del Programa Actuación 
Responsable de Estarreja) cuya misión es mejorar  
la calidad de vida en Estarreja aplicando los compromisos 
de Conducta Responsable®, respondiendo a las 
preocupaciones de la gente, aumentando la transparencia 
y promoviendo la cooperación comunitaria. 

El PACOPAR asegura una comunicación buena y eficaz 
entre las empresas del Complejo Químico de Estarreja  
y la comunidad local, para que todos se sientan respetados 
y seguros, promoviendo la ayuda mutua entre las entidades 
de las áreas de Educación, Ciencia, Salud, Protección Civil, 
Seguridad, Medioambiente y las empresas, en beneficio 
de la población. En el marco del PACOPAR, Bondalti 
sigue apoyando y organizando acciones con diversos 
stakeholders locales, desde escuelas hasta asociaciones 
culturales y deportivas, como forma de comunicarse 
abierta y activamente con la comunidad y promover  
el desarrollo sostenible.

En 2022, Bondalti renovó su apoyo a las instituciones 
locales para la ejecución de proyectos sostenibles 
destinados a mejorar la calidad de vida de la comunidad 
local, destinando un total de 38 500 EUR para apoyar  
a estas comunidades. A finales de este año y hasta finales 
de 2023, Bondalti asumirá la dirección de PACOPAR.

Responsabilidad Social Interna

Responsabilidad Social ExternaImpacto Social
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También en Bondalti Cantabria, a finales del segundo semestre del año se inició una 
campaña entre todos los empleados y la Asociación de Cruz Roja de Torrelavega para 
ayudar a personas sin recursos a comprar alimentos. En esta acción participaron el 
35% de los empleados de Bondalti Cantabria, que compraron alrededor de 292 kg de 
productos de primera necesidad, lo que supuso una donación total de 900 euros.  

También en el segmento de la unidad de negocio de Tratamiento de Aguas, el Grupo 
Aguas Alfaro estableció una colaboración con la Fundación SEUR, en la que se 
comprometió a recoger tapones de botellas para donarlos a la fundación y proceder 
a su reciclaje.

Esta colaboración ya ha permitido ayudar a más de 130 niños mediante tratamientos 
médicos no regulados por el sistema sanitario, con el fin de mejorar su calidad de vida. 
También se consiguió recaudar más de 1 millón de EUR correspondientes a 4 000 
toneladas de tapones y evitó la emisión de 6 000 t de CO2.

Con el fin de llegar a todas las comunidades que rodean sus áreas de negocio, Bondalti estableció 
tres protocolos en la región de Cantabria, España, donde tiene una unidad industrial, que 
reafirman su programa de Responsabilidad Social Corporativa y tienen como objetivo fortalecer 
los lazos con las comunidades de la región. El apoyo prestado se centra en la protección  
de la biodiversidad, la educación medioambiental y el tratamiento del agua. O director General 
de Bondalti, Luís Delgado subrayado:

Bondalti Water Solutions, representada por Enkrott Africa, se comprometió desde el principio 
a apoyar la escuela de la comunidad donde se encuentra su sede, en Angola, en Bairro  
do Sossego, en Luanda.

Esta escuela recibe regularmente agua tratada y desinfectada y se ha instalado in situ  
un sistema de tratamiento del agua compuesto por un filtro de sedimentos y carbón activado. 
Además de facilitar el acceso de la comunidad escolar (alumnos, profesores, personal auxiliar 
y familias) al agua potable, Bondalti, a través de Enkrott, instaló un cuadro de distribución  
de energía eléctrica y, con gran regularidad, distribuye a todos los alumnos diverso material 
escolar, como hojas A4 y bolígrafos. Estas acciones han contribuido en gran medida al aumento 
de la asistencia de alumnos, que actualmente se sitúa en torno a los 800 estudiantes. 

Cuando comenzamos a operar con la planta de Torrelavega en 2020, nos 
marcamos de inmediato el firme propósito de materializar, también en 
Cantabria, nuestro Programa de Responsabilidad Corporativa, que en 
Portugal ha encontrado a lo largo de los años una expresión muy sustantiva 
con la población de Estarreja. El fortalecimiento de las relaciones con 
las comunidades vecinas es, y seguirá siendo en el futuro, un capítulo 
fundamental de nuestro pliego de condiciones

- Luis Delgado
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Bondalti y la Fundación Amélia de Mello se han unido de 
nuevo este año para conceder ocho becas a estudiantes del 
Instituto Superior Técnico (IST). La ceremonia de entrega de la 
beca tuvo lugar en el Departamento de Ingeniería Civil del IST  
y contó con la presencia del ex director de Recursos Humanos de 
Bondalti, Luis Wissman, del secretario general de la Fundación 
Amélia de Mello, Jorge Quintas, y del vicepresidente del Área 
Académica, Alexandre Francisco, en representación del IST. 
Las becas concedidas dependen de dos factores la renta per 
cápita y la nota media del curso/semestre anterior. 

Por segundo año consecutivo, el Centro de Estudios del 
Ambiente y del Mar (CESAM) cuenta con el apoyo de Bondalti 
en el proyecto “Wetlands and Waterbirds” de la Universidad 
de Aveiro. Bondalti contribuirá al buen funcionamiento del 
proyecto ofreciendo cinco tags (localizadores GPS) para que 
se coloquen en especies de chorlito gris y archibebe común. 
Estos tags permitirán controlar el recorrido migratorio que se 
iniciará y los datos recogidos se integrarán en una tesis doctoral 
y posteriormente en la elaboración de artículos científicos.

Con el objetivo de que sus empleados participen en labores 
de voluntariado y contribuyan al fomento de la protección 
del medio ambiente, en el primer trimestre de 2022 los 
empleados de Bondalti se unieron a la Asociación BioLiving 
para la plantación de 100 árboles en el Ecoparque Empresarial 
de Estarreja, iniciando un programa de forestación en el que 
se plantarán un total de 800 árboles. Esta acción, basada 
en el Programa de Responsabilidad Corporativa, se debe 
esencialmente a la contribución de Bondalti a la compensación 
de las emisiones de dióxido de carbono, la preservación de  
la biodiversidad y la mejora de la calidad de vida de la población.

Fomento de la Educación y la Ciudadanía

Educación Medioambiental

Responsabilidad Ambiental 

La empresa reconoce, de esta forma, el 
mérito escolar de los alumnos participantes, 
lo que está en consonancia con un fuerte 
compromiso con el desarrollo humano, que 
es un valor tanto de la empresa como del 
grupo José de Mello
- Luis Wissmann
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